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L. ALTONAGA GOIRIENA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ERRIBERAGOITIA/RIBERA ALTA, TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

C E R T I F I C O:


Que, de datos obrantes en esta secretaría de mi cargo, la Corporación Municipal del Ayuntamiento de Erriberagoitia/Ribera Alta, en Pleno Extraordinario celebrado el día veintiséis de diciembre de dos mil diecisiete, adoptó el acuerdo que copiado literalmente, en su parte dispositiva, dice :

"""""""   """""""

V.- ESTUDIO Y APROBACIÓN, SI PROCEDE, DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO 2018

Por la presidencia se da cuenta al pleno, para su aprobación, si procede, del Presupuesto General de esta corporación confeccionada para el ejercicio 2018, cuyo importe total asciende a la cantidad de 794.724,07 euros, tanto en el Estado de Ingresos como de Gastos, obrando en poder de los Sres. Concejales documentación completa al respecto.

Desde hace varios años, se viene firmando un convenio de colaboración con personal externo al persona municipal, para dinamizar a las Juntas Administrativas integrantes del municipio y de apoyo en diversas tareas municipales (registro, atención al público, configuración exptes. advos. sencillos, apoyo a las Juntas Administrativas, demás necesidades) . Ante la demostrada necesidad de proceder a la contratación del referido personal de apoyo con carácter indefinido, se considera conveniente crear una plaza de auxiliar administrativo, que podría encajar en el grupo D, nivel 13 del UDALITHZ.


Puesto que todos los concejales tienen en su poder copia literal de la referida documentación, considera proceder a la votación de la misma, sí ninguno de los concejales tiene nada que objetar.


El Sr. Concejal Jose Maria Martioda, desea dejar constancia,  que la propuesta de Presupuesto presentada le parece correcta, más si se tiene en cuenta, que en un municipio pequeño como este hay poco margen de maniobra. También le parece correcta la creación de la plaza de auxiliar administrativo, y aunque no puede, decir que no a la aprobación del presupuesto, tampoco puede decir que sí, justificando su abstención en base a que: 

.- el ya mencionado presupuesto, no es nada participativo, sino que es impuesto por la mayoría absoluta del equipo del alcalde, y le hubiera gustado participar en la confección del mismo.

.- si se celebraran mas sesiones ordinarias, como ha sugerido en numerosas ocasiones, se hubieran podido estudiar los presupuestos, sin la celeridad impuesta.

.- se observa, que se incorpora partida presupuestaria para euskera, y no se ejecuta ninguna actuación al respecto (ni en el ejercicio2017), ni por parte del ayuntamiento, ni de la Cuadrilla de Añana (no se cumple con la legalidad)


Informados por secretaría-intervención sobre las disposiciones de la Ley 6/1989 de la Función Pública Vasca, en cuanto a la creación de plazas de trabajo, procesos de selección de personal al servicio de la administración.

Realizada la votación correspondiente a la aprobación del Presupuesto General para el ejercicio 2018, que arroja el siguiente resultado: 5 votos a favor y 1 abstención; VOTOS A FAVOR: 4 del grupo PNV  y 1 del grupo PP; ABSTENCIONES: 1 del grupo EH-BILDU, por mayoría de los Concejales asistentes, 6 de los 7 que componen la corporación municipal, se ACORDÓ:

1. Aprobar inicialmente el Presupuesto General de esta Corporación para el ejercicio de 2018, cuyo importe total asciende a la cantidad de 794.724,07 euros, tanto en el Estado de Ingresos como de Gastos.

2. Aprobar la Norma Municipal de Ejecución Presupuestaria que figura contenida en el expediente del Presupuesto.
3.- Crear una plaza de auxiliar administrativo.

4.- Aprobar definitivamente la relación de puestos de trabajo de esta Entidad, que figura en el ANEXO 1 del presente acuerdo.


      5.- Exponer dicho expediente al público a efectos de reclamaciones en la forma y plazos fijados en el artículo 15 de la Norma Foral 9/91

   6.- Considerar este acuerdo como definitivo si no hubiera reclamaciones.


  7.- Si hubiera reclamaciones, adoptar nuevo acuerdo al respecto en el plazo de un mes.


  8.- Publicar acuerdo definitivo en la forma y plazos reglamentarios


 9.- Publicar, el acuerdo definitivo, la relación de puestos de trabajo de esta Entidad de conformidad con el artículo 16 de la Ley 6/1989 de la Función Pública Vasca


10.- Remitir , simultáneamente una copia del expediente a la Diputación Foral de Álava, y a la Delegación de Economía y Hacienda en Álava.

ANEXO I

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2018

RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO

Denominación del puesto: Secretario-Interventor

Régimen de dedicación: Completa

Escala: Habilitación Nacional

Subescala: Secretaría-Intervención

Grupo: A1

Nivel de Complemento de destino: 25

Complemento Específico: 20.328 euros al año

Perfil lingüístico: 4

Fecha de preceptividad: 1 de enero de 2015

Forma de provisión: Concurso

Denominación del puesto: Responsable Administrativo 
Régimen de dedicación: Completa

Escala: Administración General

Subescala: Administrativa

Grupo: C

Nivel de Complemento de destino: 20

Complemento Específico: 10.778 euros al año

Perfil lingüístico: 2

Fecha de preceptividad: sin determinar

Forma de provisión: Concurso

Denominación del puesto: Alguacil

Régimen de dedicación: Completa

Escala: Administración General

Subescala: Auxiliar/Subalterna.

Grupo: E

Nivel de Complemento de destino: 12

Complemento Específico: 9.156 euros al año

Otros requisitos: Permiso de conducir B

Perfil lingüístico: 2

Fecha de preceptividad: Sin determinar

Forma de provisión: Concurso

RESERVADOS A PERSONAL LABORAL

Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo

Grupo: D – Nivel  13

Régimen de dedicación: completa

Retribuciones: 31.097,50 euros al año

Perfil lingüístico: 2

Fecha de preceptividad: Sin determinar

Forma de provisión: Concurso

Denominación del puesto: Encargada limpieza y jardines

Grupo: E

Régimen de dedicación: Parcial 0,55

Retribuciones: 9.947,76 euros al año

Perfil lingüístico: 1

Fecha de preceptividad: Sin determinar

Forma de provisión: Concurso

RESERVADOS A CORPORATIVOS

1. Alcalde-Presidente

Grupo: A1

Nivel 25 del Udalhitz

Régimen de dedicación: 50 por ciento

Retribuciones: 26353,73 euros al año

2. corporativos

Concejales de la Corporación percibirán, cada uno de ellos, en concepto de gastos de viaje y desplazamientos, por asistencias a las sesiones de los órganos colegiados de que forman parte, comisiones, reuniones municipales ó en Diputación Foral de Álava, Gobierno Vasco, etc., la cantidad fija de 40,00 euros por asistencia.

"""""""   """""""



Y para que conste y surta los efectos oportunos, se extiende la presente certificación, de orden y con el Vº Bº del Sr. Alcalde, con la advertencia del artículo 206 del R.D. 2.568/86 por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales ,en Pobes, a  veintiséis de diciembrede dos mil diecisiete.
VºBº EL ALCALDE-PRESIDENTE                   SECRETARIO-INTERVENTOR
 Jesus Berganza Gonzalez                                     Luisa Altonaga Goiriena

Pobes (Álava) C.P. 01420 Tfno.: 945 362 021 Fax: 945 362 007 e-mail: aralta.luisa@ayto.alava.net CIF: P-0105200-J


